Capée s’est engagé depuis plusieurs années

aupres des structures d’insertion, pour
accompagner au mieux les salariés vers une
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meilleure prise en compte de leur santé.

Les ateliers autour de la santé

31

ateliers réalisés

224

participants
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66 Accompagner les
entretiens réalisés parcours des salariés

Les analyses de pratique
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ateliers d’analyse de participants de structures partenariat avec INAE participants
pratique réalisés de Grand Poitiers pour des ateliers en visio en visioconférence
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