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Engagement fort des structures

d’insertion du département de la Vienne

O
m
<
m
-
o
o
o
o
=]
(%]
=z
O
(%]
=]
m
X
o
=
-
)
m
]

Actions collectives
de formation de la Vienne

WY 230220 €
Coiits pédagogiques

-PICIAE: 182221 €
- FONDS PROPRES IAE : 28 571 €

-OPCO:6264 €

- SUBVENTIONS PUBLIQUES : 13 164 € 0L

33 PROFIL D’UN SALARIE
@ sur 42 SIAE du département ont INSCRIT AUNE FORMATION

participé a au moins une action de

formation 9 6

77

Actions de formation collective
(12 670 heures)

36 ans de moyenne d’age
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g 633 Niveau inférieur Personnes

Stagiaires a CAP/BEP au RSA

Des domaines de formations variés
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AGRICULTURE -
ENVIRONNEMENT

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

gﬂ FRANCAIS élg\_ PROPRETE
ﬁ BATIMENT 20 ousTRE S A  SERVICE A LA PERSONNE
N ET AIDE A DOMICILE
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RESTAURATION ,‘ﬂ PERMIS ET LOGISTIQUE g E VENTE
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ILS FINANCENT LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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ChATELLERAULT CRAND POITIERS .Q). AKTO .

CCOMMUNAUTE ‘ . Uhumain au coeur des services g~ RECION
DAGGLOMERATION COMmMunauté urbaine | 3 5 Nouvelle-
! uniformation Aquitaine
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