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Introduction  

 
En 2019, le nombre de cr®ations dõentreprises en France nõa cessé de cro ître  (+18%), 

dépassant ainsi le record établi en 2018 avec 815  300 créations. La micro -entreprise, 

boosté e par les différentes réformes et aménagements , explique à elle seule cette hausse 

(+25%).  

Ce volume dõimmatriculations croissant est ¨ relativiser. En effet plus de 300 micro -

entrepreneurs immatriculés à Poitiers en 2019 se sont lancés dans la livraison de denrées 

alimentaires à vélo. Des emplois précaires, des revenus accessoires.  Cette «  ub érisation  » 

est à souligner.  

Des entrepreneur s sans capital  aspire nt  à se donner une place  en tant que  chef s 

dõentreprise. Monter, accéder à cet emploi souhait® que lõon cr®e soit m°me, à défaut  de 

le trouver sur le marché du travail. Dõautres sont en reconversion professionnelle, en qu°te 

de sens, sõacheminent , bifurque nt  vers les professions libérales, le bien être.  

Le profil type dõun Porteur de projet accompagn® par le CAPÉE en 2019 : Une femme 

demandeuse dõemploi entre 26 et 35 ans disposant dõun dipl¹me de niveau III se lan­ant, 

dans la créatio n dõune activit® commerciale.  

Malgré une année 2019 mouvementé e, ponctué e par une instabilité de ses ressources 

humaines, le pôle entrepreneuriat présente néanmoin s un bilan satisfaisant (hausse de 25% 

par rapport à 2018 , des personnes accompagnées ), encourageant.   

Le second semestre  a  donc  été  marqué  par une hausse des accompagnements individuel s 

et par  la mise en place dõactions de sensibilisation  collective  dans les Q uartiers Politique s 

de la Ville (QPV) . La présence  du CAP£E sõest renforcée sur le territoire grâce à de nouvelles 

permanences (Trois nouvelles permanences, les Couronneries ( QPV), Chauvigny et 

Lusignan). Ce la renforce la  facilit® dõacc¯s de  lõaccompagnement à la création 

dõentreprise. De cette manière  le CAPÉE poursuit son implication dans le champ de lõAAP 

Région et du dispositif CitésLab.  
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I-   Les missions entrepreneuriat 201 9 

1. Les missions 

 

ü Poursuite de lõAAP avec 8 autres op®rateurs dõappui ¨ la cr®ation sur le département 

de la V ienne (France Active, ADIE, AFIPAR, Initiative Vienne , IFCG, CCIV , CM86  et la 

BGE); pilotage par la CM86 avec lõappui de la CCIV 

Positionnement du CAP ÉE sur les phases 1 (sensibilisation, information 

collective et individuelle) et la phase 2 (formalisatio n du projet,  plan 

dõaffaire et recherche de financement). 

 

 
ü CITÉSLABõ est : 

 

-un dispositif public   
 
- qui permet aux habitants, porteurs de projets dõentreprise et entrepreneurs r®sidants dans les 

quartiers politique de la ville (QPV)  
  
- de b®n®ficier dõun appui dans la structuration de leurs projets dõentreprise 

- de sécuriser leur parcours  

- pour ensuite les orienter vers les r®seaux dõaccompagnements.  

 

Lõaction Cit®sLab se mat®rialise au sein du CAPEE par une pr®sence hebdomadaire 

(perman ence dans les différents centre sociaux) au sein des différents QPV de la ville.  

 

 Le dispositif est actuellement en restructuration depuis la passation de la caisse de 

dépôt vers BPI .   
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ü  

II-  Les personnes mobilisées , contexte de lõann®e 2019 

 

 

 

 

Une vacance de poste a été supporté e par le CAPÉE de Février  à Avril. Fin décembre 

GUEYE Rassoul a  démissionn é de son poste pour se concentrer sur un projet personnel 

(reprise de ses fonctions début avril). Début Février Métivier -le-Floch  Emilie est en arr êt 

maladie , suivis dõun cong® maternit®. Elle a également été remplacé e par PLUCHON 

Am®lie d¯s le mois dõavril (fin de contrat en d®cembre).  

Å Equipe  : 

Å 2 chargés de projet en entrepreneuriat 1,65 ETP  

Å Chargé de Communication : 0,15 ETP  

Å Direction : 0, 25 ETP  

Å Assistant administratif ð agent dõaccueil : 0,15 ETP 

Å Comptable : 0,07 ETP   

Ƃ Total de 2, 27 ETP  

Å Soutien du Vice -Président du Pôle Entrepreneuriat, Alain Bouchon  
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III-  Le Bilan de lõaccompagnement à la création/reprise 

dõentreprises 

 

 
 

­ 222 porteurs  de p rojets accompagnés  pour 
un total de 452 (+198%) entretiens  individuel s 
(2,04 ent retien/PP) , les parcours 
dõaccompagnement sont donc plus longs, 
renforcés.  

­ Environ 195 personnes reçues en informations 
collectives de sensibilisation ou dõinformation 
(Ateliers, Forum, Séminaires, Soirée 
dõinformations, etc. ) 

­ 203 projets accompagnés  au total  (+38%) 

­ 218 p rojets de création (98%), 4 projets de 
reprise ( 2%) 

­ 38 PP issus des QPV soit 17% 
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Répartition par quartier   

- 3 nouvelles permanences  dont une sur un QPV : Les Couronneries (Mairie annexe) , Lusignan 

et Chauvigny  (fin 2019)  

- Les permanences ont été maintenu es sur 2019 au cïur des QPV , (Beaulieu « le Petit B bis ») 
- St Eloi (Sève) - Bellejouanne  (Cap sud)  - Buxerolles (Maison des projets)  - Poitiers ouest (La 

Blaiserie)  

3 rue des Gravières 
86000 Poitiers 
05 49 01 80 82 

 

Permanence tous les jours 
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18 place Coïmbra - ZUP (à côté du Trésor 
Public) 
86000 Poitiers 
 
Permanence le mardi après-midi  

 

Rue des Frères Montgolfier  
86000 Poitiers 
 
Permanence le vendredi matin   
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48 avenue de la liberté - 86180 Buxerolles 
 
Permanence le mercredi matin 

 

 

11 boulevard Saint-Just  
86000 Poitiers 
 
Permanence le jeudi matin  
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19 Place Philippe Le Bel - 86000 Poitiers 
 
Permanence le mercredi matin 

 
 

 
 

Origine des personnes accompagnées  

 

 

 

 

  

17%de 
personnes 

accompagnées 
issues d'un 

QPV

83% non 
issues d'un 

QPV


