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Bonjour a tous,

L’été étant derriere nous, nous sommes présents a vos cbtés pour faire cette
rentrée qui s’annonce dense, entre baisses des financements, incertitudes,
changements d’organisation mais toujours sous le signe de la solidarité et de la
coopération.

Nous voulons nous inscrire dans une dynamique collective pour pouvoir composer
ensemble et faire face aux défis a venir, a court, moyen et long termes. Nous
faisons le choix du pouvoir d’agir ensemble et de se focaliser sur notre capacité a
construire, créer, faire du lien, continuer a faire sens ENSEMBLE.

Nos repéres et nos représentations sont bousculés ; nous avons deux possibilités :
subir (s’isoler et se sentir impuissant) ou agir (grace a l'intelligence collective). Nous
nous inscrivons dans cette deuxiéme dynamique pour considérer cette situation
comme une opportunité de transformation.

Et ici, non seulement la raison d’étre de Capée mais également les valeurs de 'ESS
ont tout leur sens. Nous voulons écrire avec vous ce nouveau chapitre de
['association.

En paralléle, Capée connait en interne des évolutions ces derniéres semaines et
nous souhaitions vous tenir informés. En effet, afin d’aider I'association a traverser
ces zones de turbulences, les administrateurs ont sollicité un manager de transition,
en la personne d’Elise Boche. L'objectif est triple : communiquer un cap et des
objectifs a I'équipe, assurer une santé financiére et proposer une réflexion quant a
la gouvernance de la structure.

Notre engagement a vos cotés est notre priorité. Nous tenons a étre présents pour
vous soutenir. Soyez assurés que nous mettrons tout en ceuvre pour poursuivre
notre mission et mener a bien nos projets, au regard de nos moyens actuels.

Cette newsletter vous accompagnera désormais chaque mois pour vous donner des
nouvelles de Capée et de nos adhérents.

Bonne lecture et a trés bient6t !

L'équipe Capée

DU NOUVEAU DANS L'EQUIPE




Une nouvelle arrivée

Elise Boche intégre I'équipe de Capée dans
le cadre d’'une mission de manager de
transition. Elle sera chargée d’assurer la
direction de Capée, jusqu’a l'arrivée d’un
nouveau directeur / nouvelle directrice.

Elle est joignable a I'adresse suivante :
e.boche@capee.fr

Retour de Clémence Pont

Aprés 1 an d'absence, Clémence Pont est
de retour a Capée sur la mission de
coordination des acteurs de l'aide
alimentaire. Pour rappel, Théo Lemoine
avait été recruté mi avril pour la remplacer
jusqu'au mois de septembre. Nous tenons a
le remercier pour son investissement et lui
souhaitons une trés bonne continuation !

POLE EMPLOI INCLUSION

FORMATIONS MUTUALISEES

La coordination des formations mutualisées réalisée par Capée pour les SIAE et
EBE de la Vienne vise a faciliter I'acces a la formation pour les salariés en insertion,
en réduisant les codts grace a la mutualisation et en proposant une offre adaptée
aux besoins du territoire. Elle repose sur une écoute des structures, un appui aux
accompagnateurs socioprofessionnels, la négociation avec les organismes de
formation, et un réle de médiation auprés des partenaires (OPCO, institutions).
L'objectif est de développer les compétences des salariés, de lever les freins a la
formation et de renforcer I'efficacité des parcours d’insertion.

Bilan du 1er semestre 2025

Au cours du premier semestre, 37 sessions de formation ont permis de former 257
salariés des différentes SIAE et EBE de la Vienne. Pour le second semestre, 47
actions de formation sont d’ores et déja ouvertes, d’autres sont en attente de
validation par les organismes de formation.

Parmi les formations proposées, les plus sollicitées par les structures sont les activités
lit¢es aux espaces verts, les conduites d'engins de chantier et les formations
réglementaires (SST, Habilitation Electrique BS-BE, PSC1).


mailto:e.boche@capee.fr

Mise en place de cours de francgais, FLE et savoirs de base

Gréace a une enveloppe que nous avait attribuée la DDETS, nous avons pu mettre en
place des cours de FLE (Frangais Langue Etrangére), savoirs de base et remise a
niveau en frangais. Cette action, réalisée avec Maéva Charier, ingénieure pédagogique
et formatrice, a permis a 44 salariés des SIAE et EBE de Grand Poitiers de suivre
des cours de mars a juillet.

Une solution innovante pour la mobilité

Capée, en partenariat avec ECF, lance un nouveau projet pour aider les salariés en
insertion a obtenir leur permis de conduire. Cette initiative leur offre un statut de
"stagiaires test" dans le cadre de la formation des futurs enseignants de la conduite.

Ce statut leur donne un accés gratuit a des heures de formation au code et a la
conduite. L'objectif est de leur permettre d'acquérir les compétences nécessaires pour
la route, tout en réduisant le nombre d'heures payantes qu'ils devront suivre par la
suite. Ce dispositif représente une véritable solution pour faciliter leur insertion
professionnelle.

SANTE-EMPLOI

Prévention santé et dépistage des cancers

Cette année encore, Capée met en ceuvre sur le second semestre, un projet de
prévention santé et de dépistage des cancers pour les salariés en parcours
d'insertion dans la Vienne. Neuf structures participent a ce projet qui a pour but de
réduire les inégalités de santé en levant les freins et les idées regues. Au total, 115
salariés volontaires bénéficieront d'ateliers collectifs et de rendez-vous
individuels sur la prévention santé, en mettant I'accent sur les dépistages organisés.
Des séances dédiées aux hommes et aux femmes seront également proposées.

Santé bucco-dentaire

Capée va proposer deux sessions de sensibilisation a la santé bucco-dentaire
pour les salariés permanents des SIAE et EBE de la Vienne. Animés par des



professionnels de I'Union Régionale des Professionnels de Santé (URPS) des
chirurgiens-dentistes de Nouvelle-Aquitaine, ces ateliers aborderont les bases de la
santé dentaire, les aides financieres et des conseils pour accompagner les salariés des
SIAE. En paralléle, une rencontre est prévue entre Capée, 'URPS et le CHU de
Poitiers pour envisager de futures actions destinées aux salariés en parcours
d'insertion.

Voir les autres actions menées par la mission @

LE CASSC

Comité des Activités Sociales, Sportives et Culturelles

Accompagnement aux départs en vacances

Les vacances sont une pause essentielle pour se reposer, découvrir de nouveaux
endroits et partager des moments précieux avec ses proches. Mais partir n’est pas
toujours facile financierement.

C'est pourquoi, le CASSC, soutenu par I'ANCV, accompagne les salariés en parcours
d'insertion a concrétiser leur projet de vacances. Depuis le début d'année, une
vingtaine d’'entre eux ont pu bénéficier d'une aide financiére pour partir !

Les activités de rentrée reprennent

Pour le mois prochain, deux activités sont proposées aux salariés des SIAE du CASSC :
une séance de cinéma gratuite et une sortie au Futuroscope a prix réduit !


https://drive.google.com/file/d/1dwvb9wm9JIrrUdh1Z07QZPt6uhS8JkDC/view?usp=sharing

Vous souhaitez en savoir plus sur le CASSC ?
Contactez-nous ! =

SOUTIEN AU RESEAU

Lancement d'un plaidoyer IAE

La baisse des budgets de I'Insertion par I'Activité Economique met en difficulté
des structures essentielles, déja impactées par l'inflation, la hausse des colts
énergétiques ou encore la baisse ou retrait de financements des collectivités.
Pour faire face a cette situation, nous avons demandé une rencontre avec les
députés de la Vienne. L'objectif est de leur exposer les conséquences de ces
coupes budgétaires (réduction d'emplois, menace sur les activités) et de proposer
des solutions pour assurer la pérennité de I'lAE dans le département.

L'équipe du péle Emploi-Inclusion

Pascaline Fort | Chargée de coordination des formations mutualisées
Florie Gauthier | Chargée de mission Santé-Emploi

Adeline Mercier | Chargée de mission CASSC

Hélene Della Vedova | Assistante de gestion CASSC

Dalida Khachan | Chargée de projet Emploi Inclusion

POLE ENTREPRENEURIAT
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20 ans de Citéslab

CITESLAB CitésLab, c’est le dispositif qui va dans

Révélateur de Talents les quartiers populaires pour donner
POITIERS des informations aux entrepreneurs et

porteurs de projet. Cette année, c¢a fait
20 ans que CitésLab est porté par
Capée. Et 20 ans, ¢a se féte!

> Au programme de notre soirée
conviviale : retrouvailles, pot de
['amitié, mise en avant des
entrepreneurs accompagnes et autres
ANS animations.
DU DISPOSITIF CITESLAB

% RDV le lundi 20 octobre en soirée a partir de 17h30
? Locaux de Capée, 3 rue des Gravieres a Poitiers
vV Inscriptions ici

Projet ELANS

ELANS

iC

Dans le cadre du PAREF (Plan d'Action Régional pour I'Entrepreneuriat des Femmes),
Capée lance le projet ELANS (Emergence de Liens, d’Actions et de Nouveaux Savoirs)
pour les salariées des SIAE de Grand Poitiers. Au programme : 4 ateliers pour
révéler les compétences, renforcer la confiance et stimuler I'esprit d’entreprendre.

Pour en savoir plus, n'hésitez pas a contacter Mathilde De Koninck par mail :
m.dekoninck@capee.fr

Des rencontres pour les entrepreneurs et porteurs de projets


https://forms.gle/Ak2ctnEJjaJc9AeU9
mailto:m.dekoninck@capee.fr

A la rentrée, nous relangons nos rencontres dédiées aux entrepreneurs et aux porteurs
de projets. En partenariat avec l'association BGE, nous organisons un "Eveil
Entrepreneurial”. L'occasion de découvrir les clés de la création d'entreprise, de
réseauter et d'échanger avec des professionnels et porteurs de projets. RDV a la
Maison des Projets de Buxerolles, le mardi 30 septembre a 9h. Inscriptions ici

En paralléle, nous organisons une Réunion d'Information Collective (RIC), congue
pour donner les bases essentielles a la réussite d'une création d'entreprise.

La prochaine session aura lieu dans nos locaux a Capée, le mardi 16 septembre a 9h.
Inscriptions ici

L'équipe du péle Entrepreneuriat

Eléna Roux | Chargée de projet Citéslab, conseillere en création d'entreprise
Mathilde De Koninck | Chargée de projet entrepreneuriat, conseillére en création
d'entreprise

Capée, lauréat de la Fondation

Fondation Territoriale de la Vienne
Territoriale
de Ia Y‘_ENNE Dans le cadre de I'Appel a Initiatives 2025

lancé par la Fondation Territoriale de la
Vienne, notre association a été

POUR UNE ALIMENTATION sélectionnée dans la catégorie
DE QUALITE POUR TOUS "alimentation" ! Notre projet ? Le

développement de la plateforme
alimentaire solidaire gérée par I'Entreprise

Soutenons les acteurs de a But d'Emploi Papiole.

l'aide alimentaire pour

permettre a chacun o . '
d'accéder a une Merci a la Fondation pour sa confiance et

alimentation saine. son soutien !

www.fondationterritoriale86.org



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnS78l6xlnvSCphiq64FSi2j-bZ_fPIdkKlWHlUqtwAduwhA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9fB1YeAOiqGckLssKVq578TYF5W2dk6oRBrJ_HbNVqDs2cg/viewform

Clémence Pont | Chargée de coordination des acteurs de l'aide alimentaire

Un grand merci a tous pour l'intérét que vous portez a Capée.
Toute notre équipe reste a votre disposition pour répondre a vos questions.

Vous pouvez également nous suivre sur les réseaux sociaux et rendez-vous en
octobre pour notre prochaine newsletter !

CAPEE
3 rue des Graviéres ﬂ m

86000 Poitiers
accueil@capee.fr
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